AZIENDA OSPEGALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

orsc attestante Vassenza di

Oggetio: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Cone

condanne penali e dj situazioni di conflitto dj interasse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO D NOTORIETA’

ll/la Sottoscritto/a ’{AS\"ROPQSQL)F\HQUQA)
nato/a a ... SRR il -25//74'///95*@
chNMMSiEMDi§§§%%lQSSi§WMMN

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso Fu.o.

E T . CON 2 qualifica ]

dipendente dell’Azienda

in servizio presso I'U.0.

con la qualifica di

relativamente all'incarico dj:

O Presidente dellg Commissione
> Componente della Commissione
© Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 405 del 22///2/20/—?—' nell'ambito della procedura

ASSEQMNAZ omf'i’xwzsﬂNS“QDfOADUUWq@aM&f SAMFORITATI e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsj,

richiamate dall'art. 76 de] D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere ctomponente dell’organo di direzione politica deH’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatj contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

© 165/2001).



nti alla procedura dj Cui sopra, non sussiste fra lo stessg

w

che, presa visione dell’elenco dej bartecipa

e i suddetij artecipanti alcuna delle situazionj di incom atibilita reviste dali'art. 1, comma 41,
p p p

della Legge n. 190/2012 e dalrart. 7 del DPR 62/2013, né aicuna delle cause dj astensione previste

dail’art. 51 del Codice dj Procedura Civile,

Trattamento dati personali
tato/a mformato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 glugno 2003 n.

l/La Sottoscritto/a dichiara dj essere s
196, circa il trattamento dej dati personalj raccolti, ed in particolare che talj dati saranno trattati, anche con strument;j

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali I3 Presente dichiarazione viene resa.

Catania, |j
Il dichiarante
/ / oo
,/ f
Art. 35, comma 3, lett. g), D.lgs. 165/2001. Reclutamento dej personale
nte con espertj dij provata competenza nelle materie dij concorso, sceltj tra

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivame
funzionarij delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappri
sindacali o dalle associazioni professional.

che non siano componentj dell’organo dj direzione politica
esentanti sindacalj o designati dalle confederazionj ed organizzazionj

ne di commissionj e rielle assegnazioni agli uffici

fenomeno della corruzione nella formazio
isti nel capc i del titolo 11 def libro secondo del codice

Art. 35-byjs, D.lgs. 165/2001. Prevenzione def
reati prev

Coloro che Sono statj condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peri

penals;
a) non pPossono  fare parte,
b} non possono €Ssere assegnati, anche cor: funzioni dire

servizi e forniture, nonché alla concessione n all’erogazione dj sovvenzioni, contributi, sussj

soggetti pubblici e privaii;
¢} non possono fare parte
I'erogazione dj sovvenzioni, contribut;j, sussidi, ausilj finanziarj, nonché per |’

anche con compiti - dij segreteria, dij commissioni per l'accesso o |3 selezione 5 pubblici impieghi;
ttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse ﬁnanziarie, a”'acquis?zione di ben;j,
di, ausili-finanziari o attribuzionj di vantaggi economicj a

delle commissioni per I3 scelta del contraente per Iaffidamento dj lavori, forniture € servizi, per la concessione o
attribuzione dj vantaggi economici dj qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conflitto dj interassj
i i endoprocedimentalj e il

responsabile dej procedimento e | titolari degli ufficj Competenti ad adottare i pareri, le valutazionj tecniche, gli att
provvedimento finale devo i, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente s; astiene daf bartecipare ail'adozion

S0ggetti od organi
SOggetti od organizzazion dj Cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, owvero di entj, associazioni anche non ficonosciute, comijtati
Societa o stabilimentj dj Cui sia amministratore O gerente o dirigente., || dipendente si astiene in ogni altrg case in cui esistano gravi ragionj

Art. 51 c.p.c.. Astensione da| giudice

Hl giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se hainteresse nella causa o in ajtra vertente su identica questi

5)se & tutore, curatore amministratore dj sostegno, pro
gerente di un ente, di un associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha Interesse nella causa
z richiedere a| capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando

Siallega documen to di riconoscimenio



